
รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ๑ 

 

 

 

 

1.ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ท่ีได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ สิ้นสุดโครงการ 
1.ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 
การวางแผนอัตรากำลังคน 
- จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื ่อใช้เป็น
แนวทางในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังทีรองรับต่อภารกิจของเทศบาล
ตำบลหนองหลวงที่เปลี่ยนแปลงไป 
- ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
ระบบงาน และกรอบอ ัตรากำล ังให้
สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ภารกิจของเทศบาลตำบลหนองหลวง 
 
- จัดทำสมรรถนะและนำสมรรถนะมาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง 
ด ้ านการสรรหา การเล ื ่ อนระด ับ การ
ประเม ิ นผลการปฏ ิบ ั ต ิ งาน การวาง
แผนพ ัฒนาบ ุ คลากรและการบร ิหาร
ค่าตอบแทน 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
18 สิงหาคม 2566 

 
 
 

18 สิงหาคม 2566 
 
 
 
 

18 สิงหาคม 2566 
 
 

 
2 ตุลาคม 2566 

 
 
 

2 ตุลาคม 2566 
 
 
 
 

2 ตุลาคม 2566 

 
- ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
ท ี ่รองร ับต ่อภารก ิจอำนาจหน้าที่ ของ
เทศบาลตำบลหนองหลวง 
- โครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบ
อัตรากำลังของเทศบาลตำบลหนองหลวง
ยังคงสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ภารกิจของเทศบาลตำบลหนองหลวง จึง
ไม่ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
- การบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง ด้านการ
สรรหา การเลื่อนระดับ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การวางแผนพัฒนาบุคลากรและ
การบริหารค่าตอบแทน มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลตำบลหนองหลวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ๒ 

 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ท่ีได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ สิ้นสุดโครงการ 
การสรรหา 
- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดย
มุ่งเน้นการสรรหาภายในเวลา ๖0 วัน นับ
แต่วันที่ตำแหน่งว่าง  
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
2 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 

2 ตุลาคม 2566 

 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 

30 กันยายน 2567 

 
รายงานตำแหน่งว่างให้ ก.ท.จ.ทราบ และ
ให้ ก.ท.จ. เป็นผู้สรรหาโดยขอใช้บัญชี
จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ได้แก่ นัก
บริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัด) 
จ ำนวน 1 ตำแหน ่ ง  1  อ ั ตร า  นั ก
บริหารงานคลัง (ผู้อำนวยการกองคลัง) 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 
อัตรา แต่ไม่มีผู้ได้รับการสรรหา 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ประกาศหลักเกณ์และวิธีการประเมินผล
การปฏ ิบ ัต ิ งานของพน ักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตน
ได้อย่างเหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
พิจารณาความดี ความชอบประจำปี 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
4 ตุลาคม 2566 

 
30 กันยายน 2567 

 
-  น ำประกาศหล ั กเกณ ์ และว ิ ธ ี การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง มาใช้ประกอบการพิจารณา
การเลื ่อนขั ้นเงินเดือนสำหรับพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู การเพิ่มค่าจ้างให้
ลูกจ้างประจำและการเพิ่มค่าตอบแทน
พนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ๓ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ท่ีได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ สิ้นสุดโครงการ 
- การประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ล ูกจ ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
- ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รับช่ันของผู้บริหาร 
 
- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตคอร์รับช่ัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ตุลาคม 2566 

30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 2567 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพน ักงานเทศบาล พน ักงานครู  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที ่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 
มีนาคม 2567 
- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพน ักงานเทศบาล พน ักงานครู  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
ระหว่างวันที ่ 1 เมษายน 2566 - 30 
กันยายน 2567 
 
 
 
- บุคลากรภายในหน่วยงานตระหนักถึง
เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รับช่ัน  
-  บ ุคลากรภายในหน ่วยงานรวมถึง
ประชาชนทั ่วไป เกิดการร ับร ู ้  เข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจรติ
คอร์รับช่ันได้มากข้ึน 

  

  



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ๔ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ท่ีได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ สิ้นสุดโครงการ 
- แสดงเจตจำนงค์ส ุจร ิตและเสร ิมสร ้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 
- ประกาศหล ักเกณฑ์จร ิยธรรมของ
ผู ้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจา้ง  เพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้ยึดถือเป็นหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือ กำกับ
ความประพฤติของตนให้ปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปตามกฎหมาย 
- ผู ้บริหารสอดแทรกการส่งเสริมจริยธรรม
และการรักษาวินัยในการประชุมประจำเดือน
ของพนักงานเทศบาล ล ูกจ ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
4 ตุลาคม 2566 

 
 

4 ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 

4 ตุลาคม 2566 
 

 
30 กันยายน 2567 

 
 

30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 2567 

- บุคลากรภายในหน่วยงานดำเนินการ
ตามนโยบาย การไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy  
- บุคลากรในหน่วยงานได้ย ึดถือเป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติ และเป็น
เครื่องมือ กำกับความประพฤติของตน
ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย 
 
 
- บุคลากรในหน่วยงานซ ึมซ ับการ
ส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย
จากการประช ุมประจำเด ือนของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 

 

  

(ทุกเดือน) 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ท่ีได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ สิ้นสุดโครงการ 
การสรรหาคนดีคนเก่งเพื ่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
- คัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่
ส ูงขึ ้น ต้องปฏิบ ัติโดยความเป็นธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้บุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถหมาะสมกับตำแหน่ง 
เทศบาลตำบลหนองหลวงดำเน ินการ
วางแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู้ 
 
การพัฒนาบุคลากร 
- การจ ัดทำแผนพ ัฒนาบ ุคลากร และ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป ็นและความต้องการในการพ ัฒนา
บุคลากรในองค์กร 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
1 พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
 

 
21 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
31 ตุลาคม 2566 

 

 
- ดำเนินการสอบเปลี ่ยนสายงานราย
นางสาวส ุน ิสา แสงปาก เด ิมดำรง
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ส ังก ัดกองคลัง เทศบาลตำบลหนอง
หลวง สายงานทั่วไป สอบเปลี ่ยนไป
ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน สายงานวิชาการ แทนตำแหน่ง
ที่ว่าง  
 
- ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครู และ
ลูกจ้างของเทศบาลตำบลหนองหลวง
เข้ารับการอบรมตามสายงานตำแหน่ง 
เพ ื ่ อพ ัฒนาความร ู ้  ท ั กษะ  และ
สมรรถนะแต่ละตำแหน่งของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มี
ส ัมฤทธิ ์ท ี ่ส ูง ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ท่ีได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ สิ้นสุดโครงการ 
การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- มีการจัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานอาชีพ (Career Path)  
 
- ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
- แต่งต ั ้ งคณะกรรมการประเม ินการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านขอ งพน ั ก ง าน เ ทศบาล 
ล ูกจ ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
1 ตุลาคม 2566 

 
 

1 ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
 

 
30 กันยายน 2567 
 
 
30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
30 กันยายน 2567 

 
- บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจและ
นำไปเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจใน
การเลือกดำรงตำแหน่ง 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชีวัด โดย
ผู ้บังคับบัญชาตามลำดับดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พ ิจารณาผลการปฏิบ ัต ิราชการใน
ความรู้ ทักษะ และความสมรรถนะทุก
คนอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไป
ตามผลการปฏ ิบ ั ต ิ ราชการ ผ ่ าน
กระบวนการคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
คำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนและรายงานการ
ประชุม 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ท่ีได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ สิ้นสุดโครงการ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง 
 
 
- ดำเน ินการประเม ินความพึงพอใจของ
บุคลากร 
 
 
 
 
 
- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 
 
 
- จัดกิจกรรม 5 ส.ทุกวันพุธ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
1 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
 
 

 
30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 

 
30 กันยายน 2567 

 
- บุคลากรในหน่วยงานได้แลกเปลี่ยนทัศนศติ 
ประสบการณ์การทำงาน จ ิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เพื่อ
เสริมสร้างให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน สร้าง
สามัคคีและความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 
- หน่วยงานมีการประเมินความพึ่งพอใจ
ของบ ุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บ ุคคล ท ั ้ งด ้ านการพ ัฒนาบ ุคลากร
สวัสดิการตามสภาพแวดล้อมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตามและ
นำความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 
และจัดให้มีขั้นพื้นฐานของพนักงาน 
- บุคลากรในหน่วยงานพัฒนาจิตใจและเพื่อ
พัฒนาบุคลากรในสังกัดให้สามารถนำหลัก
คุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ประจำวัน และประยุกต์ใช้ในการทำงานได้
อย่างเหมาะสม 
- สถานที่ทำงานน่าอยู่ สะอาด เป็นระเบียบ คุณภาพ
แสง คุณภาพเสียงและอากาศมีความเหมาะสม มีพื้นที่
สีเขียว มีสถานที่ พักผ่อน 
หย่อนใจ ห้องน้ำ สะอาด และมีพื้นที่สูบบุหรี่ชัดเจน 
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2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 
 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

อบรมหลักสูตร 
วัน/เดือน/ปี 

งบประมาณ สถานท่ี 
ผลการดำเนินการ 

ตำแหน่ง ท่ีอบรม 
1 นางวันทนีย์ กรมขันธ์  

นักทรัพยากรบุคคล 
โครงการฝกึอบรมสัมมนาเชิงวิชาการทิศทาง
ความก้าวหน้าของการบรหิารงานบุคคลแนว
ทางการดำเนินการสอบสวนวินัยของ อปท. 

5-7 
กันยายน
2567 

1,800 โรงแรมเพชรรัชต์
การ์เด้น จงัหวัด
ร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาทางวิชาการและ
การศึกษาดูงานคณะกรรมการและทีป่รึกษา
คณะกรรมการสันนิบาตเทศบาลภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ป2ี567 

4-7 
กรกฎาคม 
2567 

3,320 โรงแรมพลูแมน 
ราชาออคิด จังหวัด
ขอนแก่น 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาทางวิชาการ การ
บรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินแนวใหมก่ับสิทธิ
ประโยชน ์การปรบัเงินเดือนและเงินเพิ่มตาม
วุฒิฯ 

26-28 
สิงหาคม 
2567 

2,416 โรงแรมเพชรรัชต์
การ์เด้น จงัหวัด
ร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร
หลักสูตร การทำฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสูร่ะบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 

7-9 
มิถุนายน 
2567 

4,900 โรงแรมอลัวาเลช 
อำเภอเมือง จังหวัด
บุรรีัมย ์

ดำเนินการแล้ว 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
อบรมหลักสูตร 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ สถานท่ี 

ผลการดำเนินการ 
ตำแหน่ง ท่ีอบรม 

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการบรกิาร
สาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง และการประชุมสภาท้องถ่ิน 

17-19 
ธันวาคม 
2566 

1,800 โรงแรมเวลาดี 
นครพนม จ.
นครพนม 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการบรกิาร
สาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง และการประชุมสภาท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

3,008 โรงแรมสยามแก
รนด์ จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย ครัง้ที่1/2567 

4-6 
มกราคม 
2567 

13,072 ศูนย์ประชุมและ
แสดงสินค้า
นานาชาติ อำเภอ
เมือง จ.เชียงใหม ่

ดำเนินการแล้ว 

2 นางสาววสุนิสา แสงปาก   
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

โครงการฝกึอบรมสัมมนาเชิงวิชาการทิศทาง
ความก้าวหน้าของการบรหิารงานบุคคลแนว
ทางการดำเนินการสอบสวนวินัยของ อปท. 

5-7 
กันยายน
2567 

1,800 โรงแรมเพชรรัชต์
การ์เด้น จงัหวัด
ร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาเชิงปฎิบัติการ
หลักสูตร การทำฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสูร่ะบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 

7-9 
มิถุนายน 
2567 

4,900 โรงแรมอลัวาเลช 
อำเภอเมือง จังหวัด
บุรรีัมย ์

ดำเนินการแล้ว 
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ลำดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

อบรมหลักสูตร 
วัน/เดือน/ปี 

งบประมาณ สถานท่ี 
ผลการดำเนินการ 

ตำแหน่ง ท่ีอบรม 
3 นางณภัชนันท์ โพธ์ิเปี้ยศรี 

ปลัดเทศบาล 
โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร พัฒนา
ความรู้และทกัษะระเบียบกฎหมายให้แก่
ราชการหรือพนกังาส่วนท้องถ่ินเพื่อเพิ่มประมิ
ทธิภาพการปฎิบัตงิาน และการบริหารองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

9-11 
กุมภาพันธ์ 

2567 

4,500 โรงแรมทรีซิกตี้ไฟว์ 
โฮเทล อ.บางละมุง 
จ.ชลบรุ ี

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาเชิงวิชาการทิศทาง
ความก้าวหน้าของการบรหิารงานบุคคลแนว
ทางการดำเนินการสอบสวนวินัยของ อปท. 

5-7 
กันยายน
2567 

1,800 โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้น จังหวัดร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาทางวิชาการ
สันนิบาตเทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ครั้งที่ 3 ปี 2567 

21-23 
สิงหาคม 
2567 

3,448 โรงแรมสุนยี์แกรนด์ 
โฮเทล แอนด์ คอน
เวนช่ัน เซ็นเตอร์ 
จังหวัดอบุลราชธานี 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาทางวิชาการสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครัง้
ที่2/2567 

4-6 
กันยายน 
2567 

8,396 อาคารชาเลนเจอร์ 
อิมแพค เมืองทอง
ธานี อำเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุร ี

ดำเนินการแล้ว 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
อบรมหลักสูตร 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ สถานท่ี 

ผลการดำเนินการ  
ตำแหน่ง ท่ีอบรม  

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาทางวิชาการ การ
บรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินแนวใหมก่ับ
สิทธิประโยชน์ การปรบัเงินเดือนและเงิน
เพิ่มตามวุฒิฯ 

26-28 
สิงหาคม 
2567 

2,416 โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้น จังหวัดร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว  

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาทางวิชาการ กร
ปฎิบัติงานเบิกจ่ายเงินในระบบ New 
GFMIS Thai ของ อปท. 

7-9 มิถุนายน 
2567 

4,500 โรงแรมเฟิรส์แปซฟิิก 
แอนด์ คอนเวนช่ัน 
อำเภอบางละมงุ 
จังหวัดชลบุร ี

ดำเนินการแล้ว  

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

17-19 
ธันวาคม 
2566 

1,800 โรงแรมเวลาดี 
นครพนม จ.
นครพนม 

ดำเนินการแล้ว  

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาทางวิชาการ
สมาคมสันนิบาตเทศบาลภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครัง้ที่3 

5-7 ตลุาคม 
2566 

4,352 โรงแรมบลีีฟคอน
เวนช่ันฮอลล์แอนโฮ
เทล จ.สรุินทร ์

ดำเนินการแล้ว  

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

3,008 โรงแรมสยามแกรนด์ 
จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว  



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ๑๒ 

 

  
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

อบรมหลักสูตร 
วัน/เดือน/ปี 

งบประมาณ สถานท่ี 
ผลการดำเนินการ 

 ตำแหน่ง ท่ีอบรม 
    โครงการฝกึอบรมสัมมนาทางวิชาการ

สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครัง้
ที่1/2567 

4-6 
มกราคม 
2567 

13,072 ศูนย์ประชุมและ
แสดงสินค้า
นานาชาติ อำเภอ
เมือง จ.เชียงใหม ่

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาทางวิชาการและ
การศึกษาดูงานคณะกรรมการและทีป่รึกษา
คณะกรรมการสันนิบาตเทศบาลภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ป2ี567 

5-6 
กรกฎาคม 
2567 

3,320 โรงแรมพลูแมน ออ
คิด อำเภอเมือง จ.
ขอนแก่น 

ดำเนินการแล้ว 

4 นายกฤษดา พันธะไชย  
นิติกร 

โครงการฝกึอบรมสัมมนาเชิงวิชาการทิศทาง
ความก้าวหน้าของการบรหิารงานบุคคลแนว
ทางการดำเนินการสอบสวนวินัยของ อปท. 

5-7 
กันยายน
2567 

1,800 โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้น จังหวัดร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมหลัดสูตรการปรบัปรุงแผน
ที่แม่บทด้วยโปรแกรม Ltax Gis พร้อมเช่ือม
ราคาที่ดิน จัดทำแปลงที่ดิน นส.3กฯ 

26-28 
มกราคม 
2567 

4,900 โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้น จังหวัดร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมหลัดสูตรแนวทางการ
ปฎิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเกบ็รกัษาเงินและการตรวจเงินของ อปท. 

7-9 
ธันวาคม 
2566 

3,900 โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้น จังหวัดร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ๑๓ 

 

 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

อบรมหลักสูตร 
วัน/เดือน/ปี 

งบประมาณ สถานท่ี 
ผลการดำเนินการ 

 ตำแหน่ง ท่ีอบรม  
  โครงการฝึกอบรมหลัดสูตร การจัดงาน การจัด

กิจกรรมสาธารณะและการแข่งกีฬา การช่วยเหลือ
ประชาชน การอุดหนุนหน่วยงานอ่ืน การใช้เงิน
สะสม การฝึกอบรม การเดินทางไปราชการการเบิก
ค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซ้ือ การผ่อนชำระเงินกู้ของ อปท. 

5-7 
เมษายน 
2567 

4,500 โรงแรมเอเชีย พัทยา 
อำเภอบางละมงุ 
จังหวัดชลบุร ี

ดำเนินการแล้ว 

12 นางสาวนงนุช บุตรพรม                
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

โครงการฝึกอบรมหลัดสูตรแนวทางการปฎิบัติ
ภายหลังการแจ้งประเมิน วิธีการจัดการหน้ีและวิธีก่ี
ได้มาซ่ึงหน้ี การบังคับการปกครองกับหน้ีภาษีค้าว
ชำระการลดยอดหน้ีภาษีที่ผิดพลาดและจำหน่ายหน้ี
พร้อมสรุปปัญหา 

5-7 
กรกฎาคม 
2567 

4,200 โรงแรมเจรญิธานี 
ขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมหลัดสูตรการปรบัปรุงแผน
ที่แม่บทด้วยโปรแกรม Ltax Gis พร้อมเช่ือม
ราคาที่ดิน จัดทำแปลงที่ดิน นส.3กฯ 

26-28 
มกราคม 
2567 

4,900 โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้น จังหวัดร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝึกอบรมหลัดสูตรแนวทางการปฎิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินของ อปท. 

7-9 
ธันวาคม 
2566 

3,900 โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้น จังหวัดร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมหลัดสูตรการจัดเกบ็ภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ประจำปี 2567 

1-3 
ธันวาคม 
2566 

4,200 โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้น จังหวัดร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ๑๔ 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
อบรมหลักสูตร 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ สถานท่ี 

ผลการดำเนินการ 
 ตำแหน่ง ท่ีอบรม 

    โครงการฝกึอบรมหลัดสูตรการจัดเกบ็ภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ประจำปี 2567 

1-3 
ธันวาคม 
2566 

4,200 โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้น จังหวัดร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมหลัดสูตรเทคนิคการ
ดำเนินการทางละเมิดกรณีเจ้าหน้าที่ที่กระทำ
ละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ และต่อ
บุคคลภายนอกและการดำเนินการทางวินัย
ของ อปท. 

6-8 
กุมภาพันธ์ 

2567 

1,600 โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้น จังหวัดร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 

5 นางสาวรจนา กลางท่าไค่  
นักวิชาการคลัง 

โครงการฝกึอบรมสัมนาเชิงวิชาการทิศทาง
ความก้าวหน้าของการบรหิารงานบุคคลแนว
ทางการดำเนินการสอบสวนวินัยของ อปท. 

5-7 
กันยายน
2567 

1,800 โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้น จังหวัดร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 

    
  

โครงการฝกึอบรมสัมนาเชิงปฎิบัติการ
หลักสูตร การทำฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสูร่ะบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 

7-9 
มิถุนายน 
2567 

4,900 โรงแรมอลัวาเลช 
อำเภอเมือง จังหวัด
บุรรีัมย ์

ดำเนินการแล้ว 

  โครงการฝึกอบรมสัมนาเชิงปฎิบัติการหลักสูตร การ
พัฒนาประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ
กระทรวงมำหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินของ อปท. การเบิกค่าใช้จ่ายเงินบำรุง
โรงพยาบาลและหน่วยงานริการสาธารณสุข การ
เบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน ตาม
ระเบียบฯ 

9-11 
ธันวาคม 
2566 

4,500 โรงแรมเดอะแคมป ์
เชียงคาน อ.เชียง
คาน จ.เลย 

ดำเนินการแล้ว 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ๑๕ 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
อบรมหลักสูตร 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ สถานท่ี 

ผลการดำเนินการ 
 ตำแหน่ง ท่ีอบรม 

    โครงการฝกึอบรมสัมนาทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย ครัง้ที่1/2567 

4-6 
มกราคม 
2567 

13,072 ศูนย์ประชุมและ
แสดงสินค้า
นานาชาติ อำเภอ
เมือง จ.เชียงใหม ่

ดำเนินการแล้ว 

6 นายสวน ศรรีะชัย  
นายกเทศมนตร ี

โครงการฝกึอบรมสัมนาทางวิชาการและ
การศึกษาดูงานคณะกรรมการและทีป่รึกษา
คณะกรรมการสันนิบาตเทศบาลภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ป2ี567 

4-7 
กรกฎาคม 
2567 

4,180 โรงแรมพลูแมน 
ราชาออคิด จังหวัด
ขอนแก่น 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมนาทางวิชาการสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครัง้
ที่2/2567 

4-6 
กันยายน 
2567 

8,396 อาคารชาเลนเจอร์ 
อิมแพค เมืองทอง

ธานี อำเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุร ี

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมนาทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ครัง้ที่ 3 ปี 
2567 

21-23 
สิงหาคม 
2567 

4,204 โรงแรมสุนยี์แกรนด์ 
โฮเทล แอนด์ คอน
เวนช่ัน เซ็นเตอร์ 

จังหวัดอบุลราชธานี 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมนาทางวิชาการด้าน
การศึกษาและกีฬาสมาคมสันนิบาตเทศบาล
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 2/2567 

10-12 
มิถุนายน 
2567 

11,276 โรงแรมน่านกรีนเลค
วิว อำเภอเมือง 

จังหวัดน่าน 

ดำเนินการแล้ว 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ๑๖ 

 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
อบรมหลักสูตร 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ สถานท่ี 

ผลการดำเนินการ 
 ตำแหน่ง ท่ีอบรม 

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

17-19 
ธันวาคม 
2566 

1,800 โรงแรมเวลาดี 
นครพนม จ.
นครพนม 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมนาทางวิชาการสมาคม
สันนิบาตเทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ครั้งที่3 

5-7 ตลุาคม 
2566 

4,352 โรงแรมบลีีฟคอน
เวนช่ันฮอลล์แอนโฮ
เทล จ.สรุินทร ์

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

6,128 โรงแรมสยามแก
รนด์ จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมนาทางวิชาการ
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครัง้
ที่1/2567 

4-6 มกราคม 
2567 

13,072 ศูนย์ประชุมและ
แสดงสินค้า
นานาชาติ อำเภอ
เมือง จ.เชียงใหม ่

ดำเนินการแล้ว 

7 จ่าเอกสรุเชษฐ์ ป้องสีดา              
รองปลัดเทศบาลฯ 

โครงการฝกึอบรมสัมนาทางวิชาการสมาคม
สันนิบาตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่2 
/2567 

27 
พฤษภาคม 

2567 

7,696 โรงแรมจอมเทียน
ปาล์มบีช เมือง
พัทยา อำเภอบาง
ละมงุ จังหวัดชลบรุ ี

ดำเนินการแล้ว 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ๑๗ 

 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
อบรมหลักสูตร 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ สถานท่ี 

ผลการดำเนินการ 
 ตำแหน่ง ท่ีอบรม 

    โครงการฝกึอบรมสัมนาทางวิชาการ
สันนิบาตด้านกีฬาสมาคมสันนิบาติ
เทศบาลแห่งระเทศไทย ครั้งที่5/2567  

29-30 
กรกฎาคม 
2567 

6,232 ห้องประชุมสนามกีฬา
จังหวัดนนทบุรี อำเภอ
เมืองนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมนาทางวิชาการ
สันนิบาตเทศบาลภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครัง้ที่ 3 ปี 2567 

21-23 
สิงหาคม 
2567 

3,184 โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
โฮเทล แอนด์ คอน
เวนชั่น เซ็นเตอร์ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมนาทางวิชาการ
สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่2/2567 

4-6 กันยายน 
2567 

7,080 อาคารชาเลนเจอร์ อิม
แพค เมืองทองธานี 
อำเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมนาทางวิชาการ
สมาคมสันนิบาตเทศบาลภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครัง้ที่3 

5-7 ตลุาคม 
2566 

4,352 โรงแรมบลีีฟคอน
เวนช่ันฮอลล์แอนโฮ
เทล จ.สรุินทร ์

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝึกอบรมสัมมนาหลักสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรท้องถิ่นด้านการบริการ
สาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ้าง และการประชุมสภาท้องถิ่น 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

3,008 โรงแรมสยามแก
รนด์ จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมนาทางวิชาการ
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครัง้
ที่1/2567 

4-6 มกราคม 
2567 

13,072 ศูนย์ประชุมและ
แสดงสินค้า
นานาชาติ อำเภอ
เมือง จ.เชียงใหม ่

ดำเนินการแล้ว 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ๑๘ 

 

 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
อบรมหลักสูตร 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ สถานท่ี 

ผลการดำเนินการ 
 ตำแหน่ง ท่ีอบรม 

8 นางสาวอรอำไพ สุทธิ
ประภา            
นักจัดการงานทั่วไป 

โครงการฝึกอบรมหลัดสูตร การชี้มูลความผิด
จากหน่วยตรวจสอบ ป.ป.ช/ป.ป.ง/สตง. การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)  

 2 -4  
สิงหาคม 
2567 

2,448 โรงแรมเพชรรัชต์
การ์เด้น จงัหวัด
ร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร การ
ปฎิบัติราชการด้วยโปรแกรมหนังสือ
อิเลก็ทรอนิกส์ และการดำเนินการด้วย
ระบบสาบรรณดิจิทลัฯ 

8-10 
ธันวาคม 
2566 

4,900 โรงแรมขอนแก่น
โฮเต็ล จ.ขอนแก่น 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝึกอบรมสัมมนาหลักสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรท้องถิ่นด้านการบริการ
สาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ้าง และการประชุมสภาท้องถิ่น 

17-19 
ธันวาคม 
2566 

2,400 โรงแรมเวลาดี 
นครพนม จ.
นครพนม 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร 
แนวทางและข้ันตอนการจัดซือ้จัดจ้าง การ
ทำหน้าที่ของคณะกรรมการและแนว
ทางการจัดทำเอกสารประกอบ ระบบ e-
GP เฟส 5 เพือ่ป้องกันปญัหาผิดพลาดใน
การปฎิบัตงิาน เพื่อลดการร้องเรียนหรืออุ
ธรณ์หรือการช้ีมลูความผิดของ ป.ป.ช 
 
  

20-22 
ตุลาคม 
2566 

4,900 โรงแรมสกายวิว รี
สอรท์ จ.บรุรีัมย ์

ดำเนินการแล้ว 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ๑๙ 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
อบรมหลักสูตร 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ สถานท่ี 

ผลการดำเนินการ 
 ตำแหน่ง ท่ีอบรม 

9 นางอัจฉรา วงนารี  
นักพัฒนาชุมชน 

โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

17-19 
ธันวาคม 
2566 

1,800 โรงแรมเวลาดี 
นครพนม จ.
นครพนม 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

3,008 โรงแรมสยามแก
รนด์ จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 

10 นางสาวณฐพร แก้วสะอาด             
ครู คศ.1 

โครงการฝกึอบรมหลัดสูตรการขยายผล
วิทยากร เพื่อทำหน้าทีผู่้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำ
ท้องถ่ินระดบัอำเภอ และระดบัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน(คร)ู 

 2 -4  
กรกฎาคม 
2567 

1,600 โรงแรมเพชรรัชต์
การ์เด้น จงัหวัด
ร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 

11 นายกิติพงษ ์มหารักษ์        
นักวิชาการศึกษา 

โครงการฝกึอบรมหลัดสูตรการซกัซ้อม
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2568 ของ อปท.และสถานศึกในสังกัด 
ภายใต้หลักเกณฑ์การจำแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/ ตาม
ระเบียบว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ 
อปท. 

12-14 
กรกฎาคม 
2567 

4,500 โรงแรมสบายโฮเทล 
อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

ดำเนินการแล้ว 

 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ๒๐ 

 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
อบรมหลักสูตร 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ สถานท่ี 

ผลการดำเนินการ 
 ตำแหน่ง ท่ีอบรม 

    โครงการฝึกอบรมสัมมนาหลักสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรท้องถิ่นด้านการบริการ
สาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ้าง และการประชุมสภาท้องถิ่น 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

3,008 โรงแรมสยามแก
รนด์ จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 

13 นางชีวาพร เนอืงทอง        
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

3,008 โรงแรมสยามแก
รนด์ จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 

14 นายนิติรักษ์ ธนสารกลุ        
นักพัฒนาชุมชน 

โครงการฝกึอบรมหลัดสูตรผู้จัดการดูแล
ผู้สงูอายุที่มีภาวะพึง่พิงให้แก่บุคคลากร
ด้านสุขภาพของ อปท. ประจำปี2567 

13-17 
สิงหาคม 
2567 

6,816 โรงแรมเอวาน่า แก
รนด์ คอนเวนช่ัน 
กทม. 

ดำเนินการแล้ว 

15 นางสาวศิรลิักษณ์ บญุภิละ     
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

โครงการฝกึอบรมหลัดสูตร ปรับปรงุ ปิด
บัญชี และการจัดงบการเงิน ของ อปท. 

3-5 
พฤศจิกายน 

2566 

1,600 โรงแรมเพชรรัชต์
การ์เด้น จงัหวัด
ร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

3,008 โรงแรมสยามแก
รนด์ จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ๒๑ 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
อบรมหลักสูตร 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ สถานท่ี 

ผลการดำเนินการ 
 ตำแหน่ง ท่ีอบรม 

16 นายพินิจ สุดสน        
ประธานสภาเทศบาลฯ 

โครงการฝกึอบรมสัมนาทางวิชาการ
สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่2/2567 

4-6 กันยายน 
2567 

7,136 อาคารชาเลนเจอร์ 
อิมแพค เมืองทอง
ธานี อำเภอปาก
เกร็ด จงัหวัด
นนทบุร ี

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมนาทางวิชาการ
สมาคมสันนิบาตเทศบาลภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครัง้ที่3 

5-7 ตลุาคม 
2566 

4,352 โรงแรมบลีีฟคอน
เวนช่ันฮอลล์แอนโฮ
เทล จ.สรุินทร ์

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

4,124 โรงแรมสยามแก
รนด์ จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมนาทางวิชาการ
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครัง้
ที่1/2567 

4-6 มกราคม 
2567 

13,072 ศูนย์ประชุมและ
แสดงสินค้า
นานาชาติ อำเภอ
เมือง จ.เชียงใหม ่

ดำเนินการแล้ว 

17 นายประมวล มหาสมิทร์  
รองนายกฯ 

โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

4,124 โรงแรมสยามแก
รนด์ จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ๒๒ 

 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
อบรมหลักสูตร 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ สถานท่ี 

ผลการดำเนินการ 
 ตำแหน่ง ท่ีอบรม 

18 นางสาวคณาลักษณ์ สวัสดิ์
นาที เลขานุการฯ 

โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

4,124 โรงแรมสยามแก
รนด์ จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 

19 นายสันติ ทพิย์ฤาชา                   
รองประธานสภาฯ 

โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

3,328 โรงแรมสยามแก
รนด์ จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 

20 นายนิรันดร ์เพ็ชรไทย              
สมาชิกสภาฯ 

โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

3,328 โรงแรมสยามแก
รนด์ จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 

21 นางกัลยา โกวาปี                   
สมาชิกสาฯ 

โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

3,328 โรงแรมสยามแก
รนด์ จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 

 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ๒๓ 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
อบรมหลักสูตร 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ สถานท่ี 

ผลการดำเนินการ 
 ตำแหน่ง ท่ีอบรม 

22 นางสาวลักษณ์ บญุมาโค     
 สมาชิกสภาฯ 

โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

3,328 โรงแรมสยามแก
รนด์ จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 

23 นายสังวาลย ์ประเสริฐสงัข์     
สมาชิกสภาฯ 

โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

3,328 โรงแรมสยามแก
รนด์ จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 

24 นางสาวราตรี กอหาญ           
สมาชิกสภาฯ 

โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

3,328 โรงแรมสยามแก
รนด์ จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 

25 นางวราภรณ์ ปัญญามี          
สมาชิกสภาฯ 

โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

3,328 โรงแรมสยามแก
รนด์ จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 

 

 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ๒๔ 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
อบรมหลักสูตร 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ สถานท่ี 

ผลการดำเนินการ 
 ตำแหน่ง ท่ีอบรม 

26 นางโสพันณี สหีานนท ์         
สมาชิกสภาฯ 

โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

3,328 โรงแรมสยามแกรนด์ 
จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 

27 นางนวลละออง ประเสริฐ
สังข์      สมาชิกสภาฯ 

โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

3,328 โรงแรมสยามแกรนด์ 
จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 

28 นางสาวนุชธิตา มาศวรรณา       
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร การ
ปฎิบัติราชการด้วยโปรแกรมหนังสือ
อิเลก็ทรอนิกส์ และการดำเนินการด้วย
ระบบสาบรรณดิจิทลัฯ 

8-10 
ธันวาคม 
2566 

4,900 โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล 
จ.ขอนแก่น 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

3,008 โรงแรมสยามแกรนด์ 
จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
อบรมหลักสูตร 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ สถานท่ี 

ผลการดำเนินการ 
 ตำแหน่ง ท่ีอบรม 

29 นางสาวพิมพล์ภัส สทุธิ
ประภา พนักงานจ้างทั่วไป 

โครงการฝกึอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนด้วย
กิจกรรม6 เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในบริบทการห้องเรียนปฐมวัย 

27 เมษายน 
2567 

2,900 โรงแรมเพชรรัชต์
การ์เด้น จงัหวัด
ร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 

    โครงการฝกึอบรมหลัดสูตร ปรับปรงุ ปิด
บัญชี และการจัดงบการเงิน ของ อปท. 

3-5 
พฤศจิกายน 

2566 

1,600 โรงแรมเพชรรัชต์
การ์เด้น จงัหวัด
ร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 

30 นางสาวพัชรินทร์  ประเสริฐ
สังข์ พนักงานจ้างทั่วไป 

โครงการฝกึอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนด้วย
กิจกรรม6 เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในบริบทการห้องเรียนปฐมวัย 

27 เมษายน 
2567 

2,900 โรงแรมเพชรรัชต์
การ์เด้น จงัหวัด
ร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 

31 นายวิษณุพล ปาละ            
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 

โครงการฝกึอบรมสัมนาเชิงปฎิบัติการ
หลักสูตร การพฒันาประสทิธิภาพในการ
เบิกจ่ายเงินตามระเบียบกระทรวงมำหาด
ไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินของ อปท. การเบิกค่าใช้จ่ายเงิน
บำรุงโรงพยาบาลและหน่วยงานรกิาร
สาธารณสุข การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบฯ 

9-11 
ธันวาคม 
2566 

4,500 โรงแรมเดอะแคมป ์
เชียงคาน อ.เชียง
คาน จ.เลย 

ดำเนินการแล้ว 

 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ๒๖ 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
อบรมหลักสูตร 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ สถานท่ี 

ผลการดำเนินการ 
 ตำแหน่ง ท่ีอบรม 

32 นางสาวจริาภรณ์ บุญพทิักษ์        
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสมัพันธ์ 

โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

17-19 
ธันวาคม 
2566 

1,800 โรงแรมเวลาดี 
นครพนม จ.
นครพนม 

ดำเนินการแล้ว 

33 นางสาวธิดารัตน์ นลิพฒุ            
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

โครงการฝกึอบรมหลัดสูตรการจัดเกบ็
ภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง ประจำปี 
2567 

1-3 ธันวาคม 
2566 

4,200 โรงแรมเพชรรัชต์
การ์เด้น จงัหวัด
ร้อยเอ็ด 

ดำเนินการแล้ว 

34 นางวันวิสา ดวงอ่อนนาม            
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

3,008 โรงแรมสยามแก
รนด์ จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 

35 นางสาวภคพร รัฐวร              
พนักงานจ้างทั่วไป 

โครงการฝกึอบรมสัมมนาหลกัสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคคลากรทอ้งถ่ินด้านการ
บริการสาธารณะ กรเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

18-20 
กุมภาพันธ์ 

2567 

3,008 โรงแรมสยามแก
รนด์ จ.อุดรธานี 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

อัตรากำลังข้าราชการเทศบาลตำบลหนองหลวง  
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวน (คน) 
บรหิาร 2 

อำนวยการ 3 
วิชาการ 14 
ทั่วไป 2 

รวมท้ังสิ้น 21 
บัญชีแสดงการดำรงตำแหน่ง (ข้าราชการ) 

ประเภทตำแหน่ง ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
 

ประเภทบริหาร 
นางณภัชนันท์ โพธ์ิเปี๊ยศร ี  
     

นักบรหิารงานท้องถ่ิน(ปลัดเทศบาล) 

จำเอกสรุเชษฐ์ ป้องสีดา นักบรหิารงานท้องถ่ิน 
(รองปลัดเทศบาล) 

ประเภท
อำนวยการ 

นายชัชวาลย์ กุญชนะรงค์   นักบรหิารงานช่าง 
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

- ว่าง - นักบรหิารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสำนักปลัด) 

- ว่าง - 
นักบรหิารงานคลัง 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

ประเภทวิชาการ นายกิตติพงษ์ มหารกัษ์ นักวิชาการศึกษา 
นางอัจฉรา วงนาร ี นักพัฒนาชุมชน 
นายธงชัย ดวงอ่อนนาม นักจัดการงานทั่วไป 
นายพรชัย โพธ์ิศรีลา นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นายกฤษดา พันธะไชย นิติกร 
นางชีวาพร เนื่องทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางสาววันทนีย์ กรมขันธ์ นักทรัพยากรบุคคล 
นางสาวอรอำไพ สุทธิประภา นักจัดการงานทั่วไป 
นายนิติรักษ์ ธนสารกลุ นักพัฒนาชุมชน 
นางสาวณฐพร แก้วสะอาด ครู 
นางพรภิรมย์ วิชพล ครู 
นางสาวรจนา กลางท่าไค่ นักวิชาการคลัง 
นางสาวสุนสิา แสงปาก นักตรวจสอบภายใน 

ประเภทท่ัวไป นายสามารถ สารุณา เจ้าพนักงานธุรการ 
- ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

นางสาวนงนุช บุตรพรม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
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อัตรากำลังพนักงานจ้างเทศบาลตำบลหนองหลวง  
ประเภทตำแหน่ง จำนวน (คน) 

ลูกจ้างประจำ 1 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 9 

พนักงานจ้างทั่วไป 16 
รวมท้ังสิ้น 26 

บัญชีแสดงการดำรงตำแหน่ง (พนักงานจ้าง) 
ประเภทตำแหน่ง ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

ลูกจ้างประ
ประจำ 

นางสาวศิรลิักษณ์ บุญภิละ  
     

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

นายฉัตรชัย ป้องคำสิงห ์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
นางวันวิสา ดวงอ่อนนาม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
นางสาวนุชธิตา มาศวรรณา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
นายศุภชัย บุบผาสังข์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
นางสาวธิดารัตน์ นลิพฒุ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
นางสาวนงนุช ชินคำ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 
นายวิษณุพล ปาละ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 
นาย อภิสิทธ์ิ พันธศร ี ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
 นางสาววัลภา นิจถาวร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

ประเภทท่ัวไป น.ส.มะลิวรรณ โสภาระ คนงานทั่วไป 
นายเหล็ก สุดสน คนงานทั่วไป 
นางสาวพัชรินทร์ ประเสริฐสังข์ คนงานทั่วไป 
นางสาวพิมพล์ภัส สทุธิประภา คนงานทั่วไป 
นายอนุสรณ์ สทุธิประภา คนงานทั่วไป 
นายศตวรรษ ตรีโอฐ คนงานทั่วไป 
นางสาวภคพร รัฐวร คนงานทั่วไป 
นายพิรุจน์ วิชเดช คนงานทั่วไป 
นายไกรสร หงส์ศรหีม่น คนงานทั่วไป 
นางสาวกัลทิมาพร ฤทธ์ิธวัช คนงานทั่วไป 
นางสาวภัทรนัน จินดา คนงานทั่วไป 
นายทวี ปากวิเศษ คนงานทั่วไป 
นายจักรพนัธ์ ปากวิเศษ คนงานทั่วไป 
นายประดิษฐ์ สเุหง่า คนงานทั่วไป 
นายอนวัฒ สารุณา คนงานทั่วไป 
นางสาวชนิดา อินทวงค์ คนงานทั่วไป 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 ๑. เทศบาลตำบลหนองหลวง มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น มี
ความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือต้องมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๒. การขาดแคลนบุคลากรที ่มีความรู ้ความสามารถเฉพาะทาง เช่น นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการคลัง เป็นต้น เนื่องจากการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้งข้าราชการให้แก่ อปท.ต่างๆ ที่ดำเนินการ
โดย ก.กลาง ประสบปัญหาหลายประการ เช่น บางตำแหน่งมีผู้สอบแข่งขันได้น้อย บางตำแหน่งไม่มีผู้สอบ
แข่งขันได้ หรือบาง อปท.ไม่มีผู ้ประสงค์จะไปบรรจุแต่งตั้ง เป็นต้น ส่งผลให้ขาดแคลนบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 
 ๓. ปัญหาบุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ทำให้ไม่เกิดการพัฒนาในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละปี ระเบียบ ข้อกฎหมาย ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา เมื่อไม่มีการพัฒนาบุคลากรทำให้ขาดความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่เป็นปัจจุบัน 
  

ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลัง หรือกำหนดตำแหน่งเพิ ่มใหม่ ให้
สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็นการแก้ไขปญัหา
การบริหารงานของทุกส่วนราชการของเทศบาลตำบลหนองหลวง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสนองความ
ต้องการของประชาชนให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว สร้างความพึงพอใจได้มากที่สุดและสามารถพัฒนากิจการ
ของเทศบาลตำบลหนองหลวงให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 
 ๒. ควรมีการดำเนินการสรรหาและคัดเล ือกพนักงานส่วนท้องถิ ่นในตำแหน่งที ่ขาดแคลน 
นอกเหนือจากการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ดำเนินการโดย ก.กลาง เช่น การรับโอนข้าราชการ โดยวิธีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น เว็บไซต์ของ เทศบาลตำบลหนองหลวง สื่อออนไลน์ และติด
ประกาศที่บอร์ด ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วน
ท้องถ่ินในตำแหน่งที่ขาดแคลน 
 ๓. สร ้างความตระหนักให ้บ ุคลากรม ีความต้องการท ี ่จะพ ัฒนาตนเองอย ู ่ตลอดเวลา มี
กระบวนการพัฒนาที่ต่อเนื่อง ดำเนินการเป็นระบบ มีการวางแผนที่ดี การพัฒนาบุคลากรจะต้องสอดคล้องกบั
ความต้องการของบุคลากรภายในองค์กร โดยเริ่มให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านความคิดหรือการปรับ
ทัศนคติของบุคลากร จึงจะทำให้เกิดผลสำเร็จในขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาในแต่ละรูปแบบ เพื่อให้
บุคลากรเกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองมากขึ้น รวมถึงสำรวจความต้องการพัฒนาศักยภาพของบคุลากร
เพื่อนำใช้ในแผนการพัฒนาบุคลากรตามปีงบประมาณ จะส่งผลให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพมากข้ึน
และเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและประชาชน 
 

 
 
 

 


