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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

NACC 

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 



 

  การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 

   ของหน่วยงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของเทศบาลตำบล
หนองหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 94.46 โดยมีคะแนนเพิ่มขึ้น/ลดลงจากปี 2566 
จำนวน 99.55 คะแนน อยู่ในระดับผ่าน โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 
 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด คะแนน หมายเหต ุ
แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้เสีย
ภายใน หรือแบบวัด IIT 
(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.33  
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  99.11  
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  100.00  
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.33  
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.44  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  หรือแบบวัด EIT  
(External Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 89.93  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.16  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 79.41  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
หรือแบบวัด OIT  
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

100.00  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00  

 
  



 

 
 

ผลการประเมินย้อนหลัง 
 

 
 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 
 
 

ผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง 
 



 

 
 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 
 
 
 

  
  



 

 เทศบาลตำบลหนองหลวง ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ปี 2567 ทั้งจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุปเป็นประเด็น 
ดังต่อไปนี ้
 1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
    สำหรับประเด็นการปฏิบัติงานที่มคีวามโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จะสะท้อนอยู่ในแบบวัดการรบัรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ในตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ i1-i3 ตัวช้ีวัดที่ 6 การให้บริการและระบบ 
E-Service (คุณภาพการดำเนินงาน) ข้อ e1-e4 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ข้อ e11-e12 
และ e15 และตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อ o11-o12 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้  
 

ข้อ คำถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

98.00 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดตอ่
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 6 การให้บริการและระบบ E-Service (คุณภาพการดำเนินงาน) Eit Public Eit Survey 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

91.06 100.00 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 90.12 100.00 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่เรียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
96.47 100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

88.47 100.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 88.71 100.00 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน

หรือไม่ 
21.18 100.00 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 100.00 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 100.00 
o13 E–Service 100.00 100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย

เพียงใด 
97.54 100.00 

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกวา่ที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 

97.54 100.00 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 97.54 100.00 



 

ข้อ คำถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
o11 แผนการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 

รอบ 6 เดือน 
100 

    
 พบว่าในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพของ เทศบาลตำบลหนองหลวง 
ได้คะแนนน้อยจำนวน 3 ข้อได้แก่ 
   - ข้อ e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
  - ข้อ e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
   - ข้อ e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
  โดย 3 ประเด็นดังกล่าวอยู่ในตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน และจะเห็นได้ว่าใน
ส่วนที่ผู้ประเมินเป็นผู้จัดเก็บ (EIT ส่วนที่ 2) ค่าคะแนนจะน้อยกว่าหน่วยงานจัดเก็บเอง  
 ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองหลวงเห็นว่าต้องพัฒนา โดยให้ความสำคัญ และสร้างความเช่ือมั่น ความ
พึงพอใจให้ประชาชนผู้รับบริการ ให้มากขึ้น  
 2. การให้บริการและระบบ E-service 
    สำหรับประเด็นการให้บริการและระบบ E-service จะสะท้อนแบบวัดการรับรูผู้้มีสว่นได้เสียภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ i1-i3 แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ในตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ข้อ e1-e3 และ e5 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ข้อ e11-e14 รวมถึงอยู่ในแบบเปิดเผยข้อมูล ใน
ข้อ o15-o18 และ o30 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ข้อ คำถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i2 หน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 หน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน  โดยมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน Eit Public Eit Survey 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

97.54 100.00 
 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ 
มากน้อยเพียงใด 

97.54 100.00 
 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

97.54 100.00 
 

e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื ่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

97.54 100.00 
 



 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย

เพียงใด 
97.54 100.00 

 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกวา่ที่ผ่าน

มา มากน้อยเพียงใด 
97.54 100.00 

 
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 97.49 100.00 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร ่วมปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานให้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 
97.54 100.00 

 
ข้อ คำถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00 
ข้อ คำถาม คะแนน 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 
o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00 
o18 E-Service 100.00 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

  

 พบว่าในประเด็นการให้บริการและระบบ E-service ของเทศบาลตำบลหนองหลวง มีผลคะแนนใน
ส่วนของ Eit Survey ที่ต่ำกว่า Eit Public โดยเฉพาะในประเด็นที่มีค่าคะแนนต่ำจำนวน 3 ข้อ ดังนี ้
  - ข้อ e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน
ให้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 
  - ข้อ e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม 
มากน้อยเพียงใด  
 - ข้อ e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองหลวงเห็นว่าต้องพัฒนา การให้บริการอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อหน้าที่
เพิ่มข้ึน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้ประชาชนผู้มารับบริการอย่างทั่วถึงในวงกว้าง 
 

 3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
     สำหรับประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จะสะท้อนแบบวัด
การรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ข้อ e6-e10 และตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล ข้อ o1-o3 ข้อ o5-o10 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ข้อ คำถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร Eit Public Eit Survey 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก
น้อยเพียงใด 

97.54 100.00 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

97.54 100.00 



 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

97.49 100.00 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

97.54 100.00 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

97.49 100.00 

ข้อ คำถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
o5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

ข้อ คำถาม คะแนน 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o8 Q&A 100.00 
o9 Social Network 100.00 

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00 
  

 พบว่าในประเด็นการช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ของ เทศบาล
ตำบลหนองหลวง ได้คะแนนน้อย จำนวน 3 ประเด็น ได้แก่  
  - ข้อ e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
 - ข้อ e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
 - ข้อ e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองหลวงเห็นว่าต้องพัฒนา ให้ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่ายมากขึ้น ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน พร้อมเปิดช่องทางในการติ
ชมหรือแสดงความคิดเห็นของประชาชนหรือผู้รับบริการ 
  4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
    สำหรับประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จะสะท้อนแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ในตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในข้อ i19-i24 และแบบเปิดเผยข้อมูล 
ข้อ o34-035 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี ้
 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ข้อ คำถาม คะแนน 
i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกต้อง มากน้อย

เพียงใด 
100.00 



 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางสำนักงาน ป.ป.ช. มีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด 

100.00 

i21 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i22 บุคคลภายนอกหรือเอกชน ไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 97.06 
i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

มากน้อยเพียงใด 
100.00 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างสม่ำเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

97.06 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

  

 พบว่าในประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ของเทศบาลตำบลหนอง
หลวง ได้คะแนนน้อย จำนวน 3 ประเด็นได้แก่ ได้แก่ 
  - ข้อ i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของสำนักงาน ที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 - ข้อ i20 ข้ันตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางสำนักงาน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด  
 - ข้อ i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
 ดังนั ้น เทศบาลตำบลหนองหลวงเห็นว่าต้องพัฒนา  ในการให้ความรู ้แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของสำนักงาน จัดทำข้ันตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางสำนักงานให้มีความสะดวกมากข้ึน  
 5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
     สำหรับประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื ้อจัดจ้าง                   
จะสะท้อนแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ในตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในข้อ i7-i12 และตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล ข้อ o11-o13 และ o19-o22 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี ้
 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ข้อ คำถาม คะแนน 
i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 

มากน้อยเพียงใด 
99.03 

i8 ท่านเคยมีส่วนร่วมในกระบวนประมาณ มากน้อยเพียงใด 99.03 
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

i11 หน่วยงานของท่าน มีการเบิกค่าใช้จ่ายเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 



 

o11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 100 
o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 100 
o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 

  

 พบว่าในประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื ้อจัดจ้างของ 
เทศบาลตำบลหนองหลวง ได้คะแนนน้อย จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 
 - ข้อ i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
 - ข้อ i8 ท่านเคยมีส่วนร่วมในกระบวนประมาณ มากน้อยเพียงใด 
 - ข้อ i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองหลวงเห็นว่าต้องพัฒนา เปิดเผยข้อมูลในการใช้จ่ายงบประมาณให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
     สำหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  จะสะท้อน
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ในตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ในข้อ i13-i18 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต ข้อ i27 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อ o23-o26 และ o39-o41 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี ้
 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
ข้อ คำถาม คะแนน 
i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอยา่งเป็นธรรม                 

มากน้อยเพียงใด 
100.00 

i14 ท่านได้รับผลการประเมินการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 100.00 
i17 ท่านเคยถูกบังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ หรือมีความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต มากน้อยเพียงใด 
100.00 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย เลื ่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 
100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมลู 
o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 



 

o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

   
 พบว่าในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคลของ เทศบาล
ตำบลหนองหลวง ได้คะแนนน้อย จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 
 - ข้อ o40 การขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบาลตำบลหนองหลวง ขาดการดำเนินการในลักษณะการ
ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ซึ่งดำเนินขับเคลื่อนโดยหน่วยงานเอง ไม่สามารถนำการดำเนินการของ
หน่วยงานอื่นมาตอบได้ สำหรับการประเมินฯ ปี 2567 เทศบาลตำบลหนองหลวง จะดำเนินการขับเคลื่อน
จริยธรรม โดย 
 1. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดย
จัดทำคำสั่งอย่างเป็นทางการ ลงนามนามโดยหัวหน้าส่วนราชการ 
 2. แนวปฏิบัติ Dos&Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม (หน่วยงานจัดทำเอง) 
 3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานจะดำเนินการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 - ข้อ i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองหลวงเห็นว่าต้องพัฒนา ด้านการขับเคลื่อนจริยธรรมให้มากยิ่งข้ึน ปลูกฝัง
จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร และส่งเสริมแนวปฏิบัติ Dos&Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาให้กับบุคลากรในองค์กร 
 7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
     สำหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล จะสะท้อน
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ข้อ i25-i26 , i28-i30 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อ o27-o29 , o31-o38 และ o42-o43 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี ้
 

ข้อ คำถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
100.00 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน สามารถป้องกันการทุจริตได้
จริง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

100.00 



 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจจะแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ
หรือลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร Eit Public Eit Survey 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

97.49 100.00 
 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 97.54 100.00 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
o27 แนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o31 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  100.00 
o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o34 การประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100.00 
ข้อ คำถาม คะแนน 

o35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o37 รายงานการกำกับติดตามการดเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 100.00 
o38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

   

 พบว่าในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ของ 
เทศบาลตำบลหนองหลวง ได้คะแนนน้อย จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 
 - ข้อ o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  สำหรับปีการประเมิน 
2567 เทศบาลตำบลหนองหลวง ขาดการวิเคราะห์ 
     1. เทศบาลตำบลหนองหลวง ไม่ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ที่มีข้อมูลรายละเอียดการ
วิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย (2 ประเด็นที่จะต้องวิเคราะห์) (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
    2. เทศบาลตำบลหนองหลวง มีการกำหนดมาตรการและวิธีการที่จะยกระดับค่าคะแนนในตัวชี้วัด 
ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร การใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการเปิดเผยข้อมูล แต่
ยังขาด การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องว่ามอบหมายให้หน่วยงานใดเป็นผู้ดำเนินการและกำกับ
ติดตาม และขาดการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 - ข้อ o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เทศบาล
ตำบลหนองหลวง ไม่ได้นำมาตรการและวิธีการที่จะยกระดับค่าคะแนนในตัวช้ีวัด ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 



 

การใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการเปิดเผยข้อมูล มาขับเคลื่อนและรายงานผลการ
ดำเนินการตามาตรการที่กำหนดไว้  
  - ข้อ e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองหลวงเห็นว่าต้องพัฒนา มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สำหรับปีการประเมิน 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-กำหนดบทบาทหน้าที ่ของผู ้บร ิหารทุก
ระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับ
ดูแล ติดตาม การปฏิบัติงาน และการใช้
ดุลพินิจของผู้ได้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำมาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2. ผู ้บร ิหารประกาศหลักเกณฑ์ หร ือมาตรการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ และบุคคลภายนอกรับทราบ 
3. ผ ู ้ร ับผ ิดชอบดำเน ินการเผยแพร ่มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

- วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงาน ที ่เกิดการให้บริการแก่ผู ้ที ่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
- พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service 

- ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์พัฒนาช่องทางการให้บริการ
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

 
 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 



 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

-การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ ่านช่องทางที ่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน และ
ปร ับปรุงข ้อมูลพื ้นฐานในเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชน
บนเว ็บไซต ์หล ักของหน่วยงานตามแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด โดยกำหนดให้มีชอ่งทางที่
ห ล ากห ล าย เ ช ่ น  เ ช ่ น  Website ,Instagram , 
Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอื ่นๆ ตาม
ความเหมาะสม 
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

4.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 
 
 

- กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
-สร้างจิตสำนึกที ่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน ้าท ี ่ เพ ื ่ อให ้ เก ิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถ ึ งการเสร ิมสร ้ างจ ิตสำน ึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

- ผ ู ้ร ับผ ิดชอบกำหนดหรือระบ ุแนวทางการใช้
ทร ัพย ์ส ินของราชการไว ้ในค ู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์คู ่ม ือ หร ือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง 
- จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน
ต ่ อหน ้ าท ี ่ เพ ื ่ อ ให ้ เก ิ ดการแยกแยะระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 



 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วม
ในกระบวนการกำก ับต ิดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่ตั้งไว้ เพื่อให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
ว ัตถ ุประสงค์ม ีความค ุ ้มค ่ า  และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

- ผู้รับผิดชอบจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส ่วนร ่วมในการจัดทำแผนการดำเน ินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่
สำนักปลัด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

6.กระบวนควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 
 

- จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 
- เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

7.กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่
มุ ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใส่ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
- รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
สาธารณชนทราบด้วย 

- ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
- ผู ้ร ับผ ิดชอบจัดทำรายงานผลการดำเน ินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปีที ่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 



การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งไสใน 
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 3 ปีที่ผ่านมา
พบว่า ข้อจำกัดด้านระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ไม่สามารถจัดเก็บได้ตลอดทั้งปึงบประมาณ เนื่องจากกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA ใน
แต่ละปิ ๊งบประมาณจะต้องมีการทบทวนข้อคำถามการประเมิน ITA ใหม่ และมีช่วงระยะเวลาที ่จะต้อง
ประมวลผลและให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานก่อนประกาศผลการประเมิน ITA อย่างไรก็ตาม กรอบระยะเวลา
ในการจัดเก็บข้อมูลการรับรู้ดังกล่าวมีช่วงระยะยะเวลา 6 เดือน กล่าวได้ว่ามีความครอบคลุมการดำเนินงาน
ของหน่วยงานถึงครึ่งปึงบประมาณ จึงสามารถเป็นใช้ละท้อนผลการดำเนินงานได้ในระดับหนึ่ง 
 เคร ื ่องม ือแบบวัดการเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเพิ่มระดับความยาก อีกทั้งยังเพิ่มหลักเกณฑ์ข้ันตอน ทำ
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑ์ใหม่ 
ประกอบกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยู่แล้ว จึงอยากสะท้อนให้สำนัก ITA ลด
หลักเกณฑ์ข้ันตอนเพื่อให้ง่ายต่อการทำความเข้าใจและไม่ควรเปลี่ยนหลักเกณฑ์ใหม่อยู่ตลอด ซึ่งจะไม่ให้เป็น
การเพิ ่มภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่ และอยากสะท้อนให้เปลี่ยนชื่อ "เครื ่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ" เป็น "การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อการเปิดเผยข้อมูลลาธารณะ" เพื่อจะได้สอดคล้องกับความเปน็จริง
เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะปัจจุบัน หัวใจหลักสำคัญคืองบประมาณในการจัดจ้างเว็บไซต์ซึ่งต้องใช้
งบประมาณเป็นจำนวนมาก ดังนั้น หากเปลี่ยนช่ือเป็น "การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ" ก็
จะเป็นการง่ายต่อการเสนอของบประมาณจากกรมการปกครองท้องถ่ิน 


