
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองหลวง 
เรื่อง  แผนปฏิบัติการตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิการของหนวยงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
.................................................................. 

 

  ดวยเทศบาลตำบลหนองหลวง ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินการของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.6๕๖๔ เพื่อให คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองหลวง 
พนักงาน เจาหนาที่ และผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดทราบกรอบระยะเวลาปฏิบัติ ขั้นตอนในการประเมินตาม
เอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ    
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของสำน ักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) 
 

เทสบาลตำบลหนองหลวง จึงขอประกาศใชแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: TA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
    

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี 23 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖4  
 

 

 

    (นายสวน ศรีระชัย) 
                       นายกเทศมนตรีตำบลหนองหลวง 

  



แผนปฏิบัติการตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนนิการของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA] 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
......................................................................... 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) ได
จัดทำเอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Itegrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีเพื่อใหหนวยงาน
ภาครัฐที่รับการประเมินไดใชในการศึกษารายละเอียดและเตรียมความพรอมสำหรับการประเมิน โดยการ
ประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เปนไปภายใตแนวคิด "Open Tanspareng" ซึ่งเปนหลักการ
พื้นฐานสำคัญของการประเมิน TA ที่มาจากการ "เปด" 6 ประการ คือ"เปดเผยขอมูล" ของหนวยงานภาครัฐ
เพื่อใหสาธารณชนไดรับทรายและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานไดและ "เปดโอกาส" ใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐ
ไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ "เปด" ทั้ง ๒ 
ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
องคการบริหารสวนตำบลหันตะเกา ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการตามตัวขี้วัดการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (TA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยยืดแนวทางตาม
คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) เพ่ือให คณะผูบริหารสมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน เจาหนาที่ และผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดทราบกรอบ ระยะเวลาปฏิบัติ ขั้นตอนในการ
ประเมิน รายละเอียด ดังนี้ 

กรอบระยะเวลาการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (TA) จะดำเนินการประเมินในชวงเดือนกุมภาพันธ - เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 

 
 


